
Svanholmkollektivets horoskop
Forfattet af Hans

O
nsdag den 30. april 2025 holdt jeg et foredrag om Svanholmkollektivets
horoskop. Desværre er mine kompetencer som pædagog så mangelfulde, at der
vist ikke var mange af tilhørerne, der opfangede mine pointer. 

Nu prøver jeg så at skrive det, som jeg burde have sagt.

V
i er mange, der har oplevet hvor livsændrende det er at blive medlem af
Svanholmkollektivet. Ingen har været upåvirkede af at være medlem af det
fællesskab. Mange har troet, at de ville være svanholmere resten af livet; men

alligevel valgte de at flytte efter en kortere eller længere årrække. 
Hvorfor flytter folk? Når det nu er et så fantastisk sted at være! Er der en
astrologisk forklaring?
Hvad er det, der er så specielt ved Svanholmkollektivet? og hvorfor er der
ikke tusindvis af fællesskaber som det? Kan horoskopet forklare det?

P
ersoners horoskoper gælder fra fødselsøjeblikket og resten af livet. For et
fællesskab som Svanholmkollektivet, gælder horoskopet fra den stiftende
generalforsamling til fællesskabet opløses.

Svanholmkollektivet blev en realitet den søndag formiddag i maj 1978, da alle
medlemmerne skrev under på de forpligtelser, som medlemsskab af K/S Jarnved
pålægger dem. Da alle nye medlemmer siden da skriver under på det samme, gælder
kollektivets horoskop stadig



L
ad os nu beskæftige os med horoskopet:
Vi begynder med planeterne. De er vigtige, fordi det er dem, der leverer
livsenergien. Deres placering i horoskopet afgør, hvordan energien viser sig i

den virkelige verden.
Der er 10 planeter. ( I astrologi-jargon er solen også en planet.) 
Når et horoskop skal beskrive et fællesskab, er tolkningsreglerne lidt anderledes, end
når det gælder et horoskop for en person.
Planeternes betydning i kollektivets horoskop:

Sol: Øverste myndighed. Fællesmødet.

Måne: Sammenhængskraften. Stemningen i kollektivet. Omsorg for
fællesskabet og for naturen. Køkkenet.

Merkur: Lommepenge / rådighedsbeløb. Indtægter fra hjemmearbejde,
Regnskab

Venus: De sociale relationer mellem kollektivisterne.

Mars: Energien, som kollektivisterne udviser. Arbejdsindsats.
Hjemmearbejdende.

Jupiter: Bankens velvilje. Udearbejdendes løn. Følelsen af styrke ved at
være fælles. Børnene i kollektivet.

Saturn: Faste rammer. Ubøjelige regler. Normer. Vedtægter.

Uranus: Revolutionær. Trodser normer. Finder utraditionelle løsninger. Alle
mennesker er lige meget værd og har samme rettigheder.

Neptun: Drøm om det ideelle. Fantasi. Empati.

Pluto: Psykisk styrke. Intens vilje. Så magtfuld, at den kan rydde alle
forhindringer til side.

Interaktionen mellem de sidste tre planeter: Uranus, Neptun og Pluto er afgørende
for, hvordan tidsånden er.



 

Astrologisk teori

L
ivet på jorden er afhængig af energitilførsel ude fra. Mest oplagt er det, som

Solen leverer. Men astrologien regner med mange andre energikilder. De

vigtigste leveres af planeterne. Hver planet leverer udstråler en specifik form for

energi.

Men før energien når frem til os, skal den igennem to filtre. Det første filter er

stjernetegnene. Planeterne bevæger sig med hver deres hastighed (eller

langsomhed ) gennem de 12 tegn. Energien, vi modtager fra dem bliver præget af

det stjernetegn, de for tiden står i.

Det andet filter fordeler energierne, så det man modtager, afhænger af det

geografiske sted på jordkloden, man befinder sig på. Det vises i horoskopet af de 12

huse. Ascendanten er begyndelsen af første hus. Den er bestemt af det sted på

himlen, der er på vej op i øst på det aktuelle tidspunkt. (Fødselstidspunktet)

Descendanten er begyndelsen af syvende hus. Den er diametralt modsat

ascendanten.

MC står for det højeste punkt på himlen, og IC for det laveste punkt. (Man kan ikke

se IC på himlen, for den er højst på himlen på den anden side af jorden.)

MC angiver begyndelsen af tiende hus, IC begyndelsen af fjerde hus.

Hver af de tolv huse beskriver en del af livet.

Endelig kan planeterne påvirke hinanden. Det afhænger af de gradtal, de står i, og

det er vist af de farvede streger i horoskopet.

Alt i alt er der så meget forskelligt, man skal have med i sine overvejelser, ved

tolkning af et horoskop, at det kan gå som på billedet:

M
en der er nok ingen vej uden om. Jeg må i gang med tolkningen. Jeg har
nemlig erfaret, at folk vil have påstande underbygget med argumenter. 
Det er for omfattende at komme ud i alle horoskopets kroge. Jeg vil holde mig

til det, der underbygger påstandene i indledningen.



Her er så Svanholmkollektivets horoskop:

I
gennem årene er der jævnligt  blevet holdt møder, hvor det er blevet diskuteret,
hvad der skulle satses på på Svanholm.
Stemningen på møderne har for det meste været god, men det har altid været

sådan, at der var noget i strategien, som det ikke er muligt helt at få konkretiseret. 
Den problematik, fornærmelsen af at noget på Svanholm ikke lader sig regulere, bliver
vist i horoskopet. Det falder nemlig ligesom i to dele. 
En del af horoskopet viser, hvordan kollektivet er opbygget administrativt og socialt.
Den del af horoskopet, kalder jeg “kollektivets struktur”. 
Den anden del kalder jeg “dynamikken i kollektivet”. Det er i den sidste del, vi finder
det, der er så svært at konkretisere.

Kollektivets struktur.

I
den afdeling finder vi Solen, Merkur, Venus, Jupiter og Saturn.
Vi begynder med Solen, kollektivets øverste myndighed: fællesmødet med
underudvalg (Fær, Koogruppen, Kontaktgruppen o. s. v.)

Solen står i 10. hus, det bedste sted for beslutningstagere. Den står præcis på en
tegngrænse. Skulle nogen spørge efter kollektivets stjernetegn, må svaret være, at det



Den del af horoskopet, der viser
kollektivets struktur.

De tre planeter Pluto, Uranus og
Neptun, der bestemmer tidsånden,
var placeret på denne måde i maj
1978.

I Svanholmkollektivets horoskop står
Månen og en af hovedakserne præcis på
Uranus, den centrale planet i tidsånds-
konstellationen.

er både Tyr og Tvilling. Det giver gode muligheder for alsidige diskussioner på
møderne. Tegnet Tvillingerne er diskussions-lysten, mens Tyren sørger for at
beslutningerne kan være af en art, der kan realiseres i den virkelige verden.
Solen har aspekt til Venus. Det betyder at det medmenneskelige er altid med i
beslutningerne.

Saturn er den planet, der holder orden. Den
står svagt i det her horoskop. Men den har lige
akkurat styrke nok til at påvirke Solen og
Venus, nok til at møderne bliver gennemført i
god ro og orden, og man behandler hinanden
ordentlig.
Venus og Jupiter er i 11. hus;  huset, hvor
fællesskaber har hjemme. Jupiter symboliserer
de udearbejdende, og deres indtægter . Men
ikke mindst viser Jupiters position, at banken
er velvillig stemt. 
Ascendanten viser kollektivets “maske”overfor
omverdenen. 
Da Ascendanten står i tegnet Løven, det tegn

som Solen hersker over, er beslutnings-processen helt åben, så der er ikke plads til
skjulte dagsordener.
Økonomien styres af Merkur, der står i det snusfornuftige tegn Tyren. Der er altid
orden i regnskaberne.
Hvilken magt har så fællesmødet, som kan sikre, at beslutningerne bliver ført ud i
livet? Det korte svar er, at fællesmødet har ingen magt. Planeten Saturn, som skulle
give den magt er sat i skammekrogen i horoskopet. I de første år, havde kollektivet
end ikke nogen vedtægter. Man følte ikke det var nødvendigt.
Den svage Saturn giver plads til nytænkning, til tilpasning til nye situationer. Men det
giver også kollektivisterne mulighed for at føle sig som individualister i den kollektive
sammenhæng.

Man kan konstatere, at de planeter, der er beskrevet giver en udmærket ramme for et
kollektiv. Nu mangler vi den afdeling, som gav kollektivet styrken til at købe et gods,
og til at leve videre i så mange år.

Dynamikken i kollektivet.

D
en tidsånd, der herskede i 1978, gjorde det muligt at stable et kollektiv som det
på Svanholm på benene. Det er de indbyrdes relationer mellem de tre  planeter
Uranus, Neptun og Pluto, der bestemmer tidsånden.



“Guds finger” er vist af de to blå
streger. Den pålægger svan-
holmerne at gøre økologien
tilgængelig for hele verden.

Den figur, som de tre planeter danner, går naturligvis igen i horoskoperne for alle, der
er født i 1978. Det helt specielle for kollektivets horoskop er, at Månen og en
hovedakse er anbragt præcis på Uranus. På den måde er den tidsånd, der herskede på
det tidspunkt blevet selve fundamentet for kollektivet.
Derfor er Svanholmkollektivet noget helt specielt. Det er ikke muligt at efterligne det i
andre kollektiver.
Og hvordan var så tidsånden den gang i 1978? 
Man var enige om at forbrugersamfundet havde udviklet sig alt for vildt. Vi havde
mistet nogle fundamentale værdier undervejs. Vi havde svigtet ansvaret for naturen
og for hinanden. Vi måtte søge tilbage og hente det tabte op. 
Der var nogle, der følte, at det var vigtigt, at handle på det. Hvis det skulle batte noget,
måtte man finde sammen med andre, der havde det ligesådan. Man måtte flytte på
landet og dyrke jorden, som man gjorde før kunstgødningen og sprøjtegiftene
forpestede jorden. De, der tog konsekvensen af den erkendelse, vidste udmærket, at
det betød, at de kom til at lide økonomiske afsavn; men det var prisen værd.

Guds finger.

D
et lykkedes at købe godset Svanholm. Nogle af deltagerne troede måske, at nu
kunne de gå og hygge sig med, at gøre
det rigtige, og så lade resten af verden

passe sig selv. Men den gik ikke. Det viser
horoskopet.
“Guds finger”, der vises af de to blå streger i
horoskopet, pålægger kollektivet at sørge for
at de erfaringer, de gør med at realisere
tidsånden, bliver tilgængelige for hele verden.
Heldigvis er planeten Mars (handlings-
planeten) aktiveret at “tidsåndsplaneterne”.
Det gjorde det muligt at løse opgaven i
praksis.
Det gjorde svanholmere ved at være
drivkraften til at formulere dyrknings-
grundlag for økologisk landbrug, sælge
afgrøderne og opnå statsgodkendelse.

Karakteren af den energi, der hjalp
svanholmerne til at stable det hele på benene
i 1978, er stadig aktiv den dag i dag. Månen
på Uranus sørger for at stemningen er intens.
For dem, der er modtagelig for den energi er
det noget fantastisk at være en del af. Det er
som at være på speed døgnet rundt.
Hvis man har en konkret opgave at bruge det
overskud af energi til, er det helt fint. Men,
hvis man ikke får brændt energien af, bliver
man overstimuleret. I længden tærer det på
kræfterne, og til sidst må man flytte.
Det er min personlige forklaring på, at så mange vælger at flytte fra Svanholm efter at
have boet der en tid.



Fremtiden

S
om jeg læser horoskopet, ser fremtiden lysende ud for Svanholmkollektivet.
Tidsånden er netop her i 2026 i gang med at skifte. Endelig, nu efter de mange
år, får omgivelserne øjnene op for de kvaliteter, som Svanholm har.

Den nye tidsånd ser ud til at udfordre autoriteter. Mange vil nok blive inspireret af
beslutningsprocessen på Svanholm.
Mon ikke også økologien bliver reglen frem for undtagelsen.
Under alle omstændigheder bliver det nemmere at være Svanholmer.

Alt dette skal tages med forbehold. Det er min tolkning efter bedste evne .
 Hans

12. januar 2026


